
FISCAL

FORMATIONS INTER-ENTREPRISES

RÉF. TITRE DE LA FORMATION DURÉE TARIF HT

TVA4C - FORMATION CERTIFIANTE -
TVA Manager 4 j. 2 400 €

FISC189C - FORMATION CERTIFIANTE -
La fi scalité pour les comptables 4 j. 2 400 €

FISC153 Factur- X : standard de facturation électronique obligatoire
au 1er juillet 2024 1 j. 890 €

FISC35 Actualité fi scale de l’entreprise et loi de fi nances pour 2023 1 j. 890 €

FISC04 Comprendre les fondamentaux de l’intégration fi scale (niveau 1) 1 j. 890 €

FISC05 Maîtriser l’intégration fi scale (niveau 2) 1 j. 890 €

TVA1 Les principes d’application de la TVA en France 2 j.  1 400 €

TVA2 Les règles de TVA dans les opérations internationales 2 j.  1 400 €

TVA3 De l’audit fi able au paramétrage de l’ERP : sécuriser le droit à 
déduction 2 j.  1 400 €

FISC152 La piste d’audit fi able : la mettre en œuvre, la contrôler, la 
sécuriser 1 j. 890 €

FISC02 Déterminer le résultat fi scal de l’entreprise 1 j. 890 €

FISC07 Les transactions intragroupe : sécuriser et optimiser leur 
traitement fi scal 2 j.  1 400 €

CPFFormationéligible

CPFFormationéligible

Prochaines sessions en présentiel à Paris ou à distance en classe virtuelle.
Programmes détaillés à retrouver sur www.rf-formation.com en utilisant les références indiquées.

CERCLE RF DAF
1 an d’accompagnements, la garantie de sécuriser ses pratiques.

3 journées de formation :
En janvier/février, juin et octobre/novembre

Un espace formation personnalisé :
Pour gérer ses inscriptions, consulter ses docu-
ments, échanger avec ses pairs / son formateur

1 webinaire réservé en septembre :
Axé sur l’actualité de son métier

Accès à la version numérique de RF Comptable :
• 11 numéros mensuels par an
• Une newsletter bimensuelle

JOURNÉE « TVA COMPRISE »
Une journée en partenariat avec KPMG Avocats pour :      
• Anticiper les évolutions des règles de TVA
• Aborder les principaux sujets d’actualité
• Étudier les implications techniques et pratiques de la TVA

SOLUTION INTRA-ENTREPRISE
Toute notre off re est déclinable en « sur mesure » :
Un projet de formation à plusieurs ou sur un sujet spécifi que ? Faites part de votre besoin à notre 
équipe, nous vous accompagnons de A à Z : formation@grouperf.com | 01 47 70 87 17

JURIDIQUE PATRIMOINE

FORMATIONS INTER-ENTREPRISES

RÉF. TITRE DE LA FORMATION DURÉE TARIF HT
JUR17 Maîtriser et valoriser juridiquement le logiciel en entreprise 1 j. 890 €

JUR09 Obtenir le règlement de ses impayés amiablement et effi  cacement 0,5 j. 445 €

JUR08 Recouvrer ses créances devant le juge sans avocat 0,5 j. 445 €

JOURNÉE « LES PATRIMONIAIRES »
Thématique 2023 : « Comment préparer et organiser la transmission d’entreprise ? »
Une journée en partenariat avec AUREP, Olifan Group, NCE et Mazars pour : 
• Être en capacité d’apporter un conseil averti à ses clients dirigeants d’entreprise
• Savoir préparer chaque étape de la transmission d’une entreprise
• Choisir les dispositifs les plus pertinents à la situation présentée

RF CAPSULES E-FORMATION
15 minutes pour comprendre un enjeu juridique.
•  Pack « Les essentiels du droit du travail pour manager » : 33 capsules

Relations de travail : gérer un CDD/CDI, gérer un arrêt maladie, comprendre les obligations du préavis...
Management opérationnel : appliquer l’égalité F/H, fi xer les objectifs, mettre en place le télétravail...
Soft skills : réussir l’entretien professionnel, développer l’esprit d’équipe, manager un senior...

•  Pack « Qualité de vie et des conditions de travail » : 21 capsules
Réglementaire : réagir en cas de harcèlement moral/sexuel, embaucher sans discriminer...
Comportemental : prévenir les RPS, combattre la fatigue, prévenir les troubles musculo-squelettiques...

RF E-LEARNING ET RF E-LEARNING CAC

Formez-vous en toute liberté avec nos solutions de e-learning.
•  RF e-Learning : 6 domaines d’expertise centrés sur votre pratique

Comptabilité, Fiscalité, Droit du travail, Gestion de la paye, Droit
des aff aires, Gestion de patrimoine

•  RF e-Learning CAC : remplissez votre obligation de formation !
20h de formation par an sur l’actualité de l’audit, les règles
comptables françaises, les normes IFRS...

Une off re
e-Learning
complète

www.rf-formation.com | 01 47 70 87 17 | formation@grouperf.com

L’OFFRE DE
FORMATION



PAYE COMPTABILITÉ

RÉF. TITRE DE LA FORMATION DURÉE TARIF HT

SOC88C - FORMATION CERTIFIANTE -
Manager de la masse salariale 2 j. 1 400 €

SOC87 Piloter le contrôle de gestion sociale 3 j. 2 200 €

SOC01 Gestion quotidienne des RH et de la paye 2 j. 1 400 €

SOC85 Maîtriser les indispensables du droit social pour piloter les 
ressources humaines de l’entreprise 2 j. 1 400 €

SOC09 Mobilité internationale : recruter, expatrier, détacher 2 j. 1 400 €

SOC31 Sanction disciplinaire : ce que vous pouvez et ne devez pas faire 2 j. 1 400 €

SOC114 Présider le CSE dans une entreprise de moins de 50 salariés 1 j. 860 €

SOC113 Présider le CSE dans une entreprise de 50 salariés et plus 2 j. 1 400 €

SOC22 Présider la Commission Santé-Sécurité et Conditions de Travail 1 j. 860 €

SOC11 Référents CSE et d’entreprise : intervenir dans la lutte contre le 
harcèlement sexuel / sexisme 1 j. 860 €

SOC07 Élus du CSE : les fondamentaux du droit du travail et de la paye 2 j. 1 400 €

SOC23 Formation des élus du CSE et de la CSSCT en matière de santé, 
de sécurité et de conditions de travail (entre. de 50 à 299 salariés) 3 j. 2 200 €

SOC30 La CSSCT et le CSE pour les entreprises de 300 salariés et plus 5 j. 3 600 €

CPFFormationéligible

FORMATIONS INTER-ENTREPRISES

SOCIAL

RÉF. TITRE DE LA FORMATION DURÉE TARIF HT

PAI031 - FORMATION CERTIFIANTE -
Expertise des payes les plus complexes (niveau 3) 2 j. 1 400 €

PAI01 Gestionnaire de paye : les fondamentaux (niveau 1) 2 j. 1 400 €

PAI03 Maîtriser la paye pour contrôler et garantir la paye dans sa 
globalité (niveau 2) 4 j. 2 300 €

PAI10 Calculer et contrôler le calcul des charges sociales 2,5 j. 1 500 €

PAI05 Gérer les arrêts de travail en paye 1 j. 860 €

PAI09 Maitriser et contrôler la paye des salariés expatriés, détachés, 
impatriés 1 j. 860 €

PAI07 Calculer le solde de tout compte 1 j. 860 €

PAIASSO La paye dans les associations 1 j. 860 €

PAIDSN1 DSN : quoi, pourquoi, comment ? 0,5 j. 325 €

PAIDSN2 DSN : déclarer et payer les cotisations 0,5 j. 325 €

PAIDSN3 DSN : le prélèvement à la source 0,5 j. 325 €

PAIDSN4 Les DSN évènementielles 0,5 j. 325 €

PAIDSN5 La DOETH en DSN 0,5 j. 325 €

PAIDSN6 Les contributions formation et la taxe d’apprentissage en DSN 0,5 j. 325 €

CPFFormationéligible

FORMATIONS INTER-ENTREPRISES FORMATIONS INTER-ENTREPRISES

RÉF. TITRE DE LA FORMATION DURÉE TARIF HT

FIN04C - FORMATION CERTIFIANTE -
International Cash Manager 4 j. 2 400 €

COMP18C - FORMATION CERTIFIANTE -
Acquisition Manager 4 j. 2 400 €

NIF03C - FORMATION CERTIFIANTE -
Manager IFRS 4 j. 2 400 €

DIGI4C - FORMATION CERTIFIANTE -
Digital Bill Manager 4 j. 2 400 €

PIL50 Pilotage de la performance : le suivi dynamique avec Excel 2 j. 1 400 €

EC04 Maîtriser la révision des comptes 2 j. 1 400 €

COMP03 Maîtriser la pratique des comptes annuels 2 j. 1 400 €

COMP06 Maîtriser et accélérer le processus de clôture des comptes 
annuels 2 j. 1 400 €

COMP152 Les comptes consolidés : de la pratique à l’expertise 3 j. 2 200 €

NIF20 Passage des comptes sociaux PCG vers des comptes IFRS pour la 
consolidation 3 j. 2 200 €

CPFFormationéligible

CPFFormationéligible

CPFFormationéligible

CPFFormationéligible

Prochaines sessions en présentiel à Paris ou à distance en classe virtuelle.
Programmes détaillés à retrouver sur www.rf-formation.com en utilisant les références indiquées. Prochaines sessions en présentiel à Paris ou à distance en classe virtuelle.

Programmes détaillés à retrouver sur www.rf-formation.com en utilisant les références indiquées.

Prochaines sessions en présentiel à Paris ou à distance en classe virtuelle.
Programmes détaillés à retrouver sur www.rf-formation.com en utilisant les références indiquées.

CERCLE RF SOCIAL
CERCLE RF PAYE

CERCLE RF COMPTABLES

1 an d’accompagnements, la garantie de sécuriser ses pratiques.

6 matinées de formation :
En mars, avril, juin, septembre, octobre et décembre

Un espace formation personnalisé :
Pour gérer ses inscriptions, consulter ses docu-
ments, échanger avec ses pairs / son formateur

1 webinaire réservé en mai :
Axé sur l’actualité de son métier

Accès à la version numérique de RF Social :
• 11 revues pratiques + 11 cahiers juridiques par an
• Une veille quotidienne dans sa boîte mail

1 an d’accompagnements, la garantie de sécuriser ses pratiques.

4 journées de formation :
En mars, juin, septembre et décembre

Un espace formation personnalisé :
Pour gérer ses inscriptions, consulter ses docu-
ments, échanger avec ses pairs / son formateur

1 webinaire réservé en janvier :
Axé sur l’actualité de son métier

Accès à la version numérique de RF Paye :
• 11 numéros mensuels + 3 numéros spéciaux par an
• Une veille quotidienne dans sa boîte mail

1 an d’accompagnements, la garantie de sécuriser ses pratiques.

3 journées de formation :
En janvier/février, juin et octobre/novembre

Un espace formation personnalisé :
Pour gérer ses inscriptions, consulter ses docu-
ments, échanger avec ses pairs / son formateur

1 webinaire réservé en septembre :
Axé sur l’actualité de son métier

Accès à la version numérique de RF Comptable :
• 11 numéros mensuels par an
• Une newsletter bimensuelle

JOURNÉE
D’ACTUALITÉ SOCIALE
Le rendez-vous annuel pour :
•  Décrypter les sujets qui font le quotidien des

professionnels des RH et du Droit Social
• Échanger avec nos experts
•  Obtenir des réponses concrètes immédiatement 

applicables au sein de son environnement de 
travail

PARCOURS DIPLÔMANT
« MANAGER DES RH »

Formation d’une durée d’1 an.
•  Titre enregistré au RNCP en niveau 7, délivré par

le Collège de Paris et éligible au CPF
• 156 heures de formation (synchrone + e-learning)
• Format présentiel ou classe virtuelle au choix
•  L’obtention d’un diplôme niveau Bac + 5 à l’issue 

du parcours

JOURNÉE NATIONALE DE LA PAYE
Une journée en partenariat avec Cegos pour :
•  Décrypter les grandes évolutions paye passées et à venir (réformes, jurisprudence, loi de

fi nancement de la Sécurité Sociale, etc.)
• Analyser les projets en cours
• Déployer immédiatement les conseils de nos experts dans ses pratiques

www.rf-formation.com | 01 47 70 87 17 | formation@grouperf.com

FORMATIONS EN ALTERNANCE

Chargé(e) de développe-
ment RH

Acquérir une vision globale de 
la fonction RH pour prendre 
en charge à la fois ses aspects 
stratégiques et opérationnels.

12 mois de formation
• 455 heures de théorie
• 1 365 heures en entreprise
= 1 820 heures

Collaborateur(trice) paie

Savoir calculer un bulletin de 
paye, les cotisations, les réduc-
tions de charges dans toutes 
les situations.

14 mois de formation
• 553 heures de théorie
• 1 568 heures en entreprise
= 2 121 heures

Collaborateur(trice) 
comptable

Gérer les opérations courantes, 
les obligations fi nancières, 
fi scale et sociales afi n d’accom-
pagner le chef d’entreprise.

13 mois de formation
• 560 heures de théorie
• 1 463 heures en entreprise
= 2 023 heures


